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01 建设背景



政策背景：公立医院绩效考核工作1

2023年10月23日，国家卫生健康委办公厅发布关于启动2023年度二级和三级公立医院绩效考核有关工作的通知。



政策背景：公立医院的管理和服务质量问题1

财政补贴不稳定，医院负担重。

医疗资源的浪费；
医疗费用的高昂。

医疗服务的不规范；
医患矛盾；
医疗质量不高；

公立医院的管理和服务质量问题是制约公立医院发展及服务于民众效果的重要因素！



政策背景：三级公立医院绩效考核1

《 国 务 院 办 公 厅 关 于 加 强 三 级 公 立 医 院 绩 效 考 核 工 作 的 意 见 》

Ø 开展公立医院绩效考核，是贯彻落实党中央国务院决策部署，狠抓落实的重要手段
Ø 是检验公立医院改革发展成效的重要标尺；
Ø 对进一步深化公立医院综合改革、加快建立分级诊疗制度和现代医院管理制度具有重要意义。



政策背景：部分省份公立医院绩效考核成为三级医院评审前置条件1

u 四川省三级医院评审标准前置要求：（四）最新一次国家三级公

立医院绩效考核未达到 B 级以上（民族自治地区未达到 C++级

以上），其中，申请晋升三级甲等的，最新一次省级三级公立医

院绩效考核未进入省考排名前70%（民族自治地区未进入前 

75%）；申请晋升三级乙等的，最新一次省级三级公立医院绩效

考核未进入省考排名前 80%（民族自治地区未进入前 85%）。

u 福建省三级医院评审标准前置要求：参加国家三级公立医院绩效

考核的医院，在评审周期内最近一次考核等级未达到 B 级及以

上的。

u 河南省 三级医院评审标准前置要求：（二十七）参加评审的上

一年度国家三级公立医院绩效考核监测指标等级未达到B级，和

（或）河南省DRG考核成绩排名在全省同类医院中排名在后1/3。



政策背景：公立医院改革发展的顶层设计1

   公立医院改革发展的顶层设计已基本完成方向明确、路径清晰、措施得力，绩效考核的关键是要抓好各项
改革举措的落实，通过绩效考核让政策转化为医院和医务人员的自觉行动并产生预期效果的重要工具。



三级公立医院绩效考核评价指标框架1



三级公立医院绩效考核指标一览表-11


